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1. Pedagogiai folyamatok

A 2025/2026. nevelési évben az intézmény pedagdgiai folyamatai tervezetten, a stratégiai és operativ dokumentumokban meghatarozott
célokkal 6sszhangban valdsultak meg. Az éves munkaterv, a szakmai munkakdzdsségek €s munkacsoportok tervei egymasra épiiltek, a
nevelési év tapasztalatai és eredményei pedig alapot biztositanak a 2026/2027. nevelési év feladatainak meghatarozasahoz.

A 2026. évi intézményi tanfeliigyelet megerdsitette az intézmény tobb szakmai erdsségét. Kiemelt értékként jelenik meg az
esélyteremtés, az egészség- és kornyezettudatos nevelés, a hagyomanydrzés, a gyermekek sokoldalu fejlesztése, a belsé szakmai
egylittmikodés €s tudasmegosztas, valamint a csaladokkal kialakitott partneri kapcsolat. A tanfeliigyelet fejlesztési iranyként hatarozta
meg a belso ellendrzési és értékelési rendszer tudatosabb miikodtetését, valamint a mérési eredmények intézményi szintli elemzésének és
pedagogiai tervezésbe torténd visszacsatolasanak erdsitését.

A 2025/2026. nevelési évben az oviKRETA rendszerben rogzitett mérési eredmények valamennyi vizsgalt teriileten fejlédést mutattak.
Ugyanakkor a mérési eredmények alapjan a finommotorika és vizuomotoros fejlettség, a megismerd funkcidk, valamint a
beszédprodukcio tovabbi kiemelt fejlesztést igényel. Ennek megfelelden a 2026/2027. nevelési év pedagogiai tervezésében és a vezetoi,
szakmai csoportlatogatasok soran e teriiletek tudatos fejlesztése és nyomon kovetése hangsulyosan jelenik meg.

A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése, az egyéni sziikségletekhez igazodo fejlesztés, valamint a hatranykompenzacio és az
es¢lyteremtés tovabbra is meghataroz6 eleme a pedagogiai munkénak. Az Esélyteremtési Program miikodtetése, a kiemelt figyelmet
igényld gyermekek tdmogatasa, valamint a csaladokkal és a gyermekek fejlodését segitd szakemberekkel valo egyiittmitkodés
folyamatos feladat.

A 2025/2026. nevelési évben végzett sziildi, dolgozoi és gyermeki igény- és elégedettségmérések eredményei szintén beépiilnek a
kovetkezd nevelési €v tervezésébe. A visszajelzések alapjan tovabbra is erdsség a gyermekkozpontl, szeretetteljes intézményi 1égkor, a
szakmai munka, a k6zdsségi Osszetartozas és a csaladokkal valo egyiittmiikodés. Fejlesztési irdnyként jelenik meg tobbek kdzott a belsd
kommunikécio és informaciddramlas erdsitése, a munkatdrsak terhelésének és a feladatmegosztasnak a folyamatos nyomon kovetése,
valamint a targyi és szakmai feltételek lehetdség szerinti fejlesztése.

A teljesitményértékelési rendszer alkalmazasa a 2026/2027. nevelési évben sziinetel. Az intézmény ugyanakkor tovabbra is fontosnak
tartja a kordbban kialakitott fejlesztd szemlélet, az 6nreflexio, a szakmai visszajelzés €s a folyamatos szakmai fejlédés fenntartasat. Ezt a
vezetdi és szakmai csoportlatogatasok, a dokumentaci6 ellendrzése, a szakmai visszacsatolas és a belsd tudasmegosztas tamogatja.

Az intézményi dokumentumok feliilvizsgalata és sziikség szerinti aktualizalasa a jogszabalyi valtozasok, valamint a tanfeliigyelet és az
intézkedési terv fejlesztési irdnyainak figyelembevételével folytatodik. Kiemelt figyelmet kap a Pedagogiai Program feliilvizsgélata,




ezen beliil a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo, valamint a tehetséges gyermekek
fejlesztésével kapcsolatos feladatok egyértelmii megjelenitése.

A 2026/2027. nevelési évben tovabbra is cél az intézmény €s az iskola kdzotti szakmai egyiittmiikddés erdsitése, valamint az iskolaba
1ép6 gyermekek utankovetési rendszerének kialakitasa. A pedagdgiai folyamatok tervezésében, megvaldsitasaban és értékelésében
tovabbra is meghatarozo a neveldtestiilet egyiittmiikddése, a szakmai parbeszéd, a mérési eredményekre épiilo fejlesztés és a gyermekek
mindenek felett 4116 érdekének érvényesitése.

Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valosul meg a | Elvaras: Az éves munkaterv &sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a szakmai
stratégiai és operativ tervezés?

munkakdzosségek, munkacsoportok terveivel.

Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitas

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elvaras: A nevelési év végi beszamolé megallapitasai, mérési és értékelési eredményei, valamint a

miikodését iranyito éves tervek és a | meghatdrozott fejlesztési iranyok alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.
beszamolok viszonya? (hogyan épiilnek
egymdsra)

Részvétel szakmai munkakozosség vagy munkacsoport munkajaban — Javaslatok

Kapcsolat a stratégiai és a munkakozosségi célok kozott

U Munkakozosségek,

Osszhang a munkako6zosségi terv és a PP cél / feladatrendszere kozott

Ssz. munkacsoportok (Mely stratégiai célokhoz mely munkako6zdsségi célok kapcsolhatok?)
A Hagyomdanyélteté Munkakozdsség tevékenységei szorosan illeszkedtek a Pedagogiai Program
kulturalis érté¢kek megdrzését, a hagyomanyok apolasat és a kozosségi identitas erdsitését szolgalod
1 Hagyomanyéleteto céljaihoz. A 2025/2026. nevelési év soran megvalositott hagyomany6rzo programok, linnepek €s
’ Munkakozosség kozosségi események hozzajarultak az oOvodai kozosség Osszetartozasanak erdsitéséhez, a

gyermekek élményvilagdnak gazdagitasahoz, valamint a nemzeti és helyi értékek iranti tisztelet
kialakitdsahoz.




U Munkakozosségek,

Osszhang a munkakozosségi terv és a PP cél / feladatrendszere kozott

Munkakozosség

Ssz. munkacsoportok (Mely stratégiai célokhoz mely munkak6zosségi célok kapcsolhatok?)
A munkak6zosség tevékenységei kozvetleniil tdmogattdk a Pedagdgiai Program kornyezeti nevelésre és
Kornyezetiink és Egészségiink egészségfejlesztésre vonatkozo stratégiai céljainak megvalosulasat. A 2025/2026. nevelési év soran
2.

megvalositott programok hozzajarultak a gyermekek természeti komnyezet iranti érzékenységének
fejlédéséhez, a kornyezettudatos magatartas erdsddéséhez, valamint az egészséges életmdd irdnti pozitiv
attitlid kialakitasahoz és megerésitéséhez.

A 2026-2027. nevelési év tervezése soran, melyek azok a PP-célok, amelyeket feltétleniil javasolnak a kollégak a munkakozosségek vagy
munkacsoportok szamara, amire feltétleniil fokuszaljunk?

Sz U Munkakozosségek, Javaslatok
) munkacsoportok (rovid, szoveges osszefoglalo)
A ko6zosségi hagyomanyok, a nemzeti €s helyi értékek tudatos dpolasa, a gyermeki élményekre
épiild hagyomanyatadas erositése.
1. | Hagyomanyéltetd Munkakozosség | - A Kincses Kultiarévoda Programhoz kapcsolodo kulturdlis értékek élményszerli kozvetitése.
- Az intézmény 50 éves jubileumahoz kapcsolédé hagyomanyéltetd és kozosségi értékek
megjelenitése.
- A fenntarthatdsdgra nevelés és a természethez fliz6d6 pozitiv érzelmi viszony erdsitése.
5 Kornyezetiink és Egészségiink Az egészséges ¢letmod mindennapi gyakorlatanak tamogatasa.
" | Munkakdzosség - Az allatok irdnti szeretet, gondoskodas és feleldsség erdsitése, az Allatbarat Ovoda cim
elnyerésének tamogatésa.
. Az esélyegyenlOség, az egyéni banasmod ¢és a befogadd pedagdgiai szemlélet erdsitése.
3. Esclyteremt6 és - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii, valamint veszélyeztetett gyermekek tdmogatasa
3. | Gyermekvédelmi Szakmai ’ )

Munkacsoport

- Az Esélyteremtési Program folyamatos miikodtetése és a csalddokkal valé egyiittmiikodés
erositeése.




Ssz. U Munkakozosségek,

Milyen javaslataid vannak a szakmai munka eredményesebbé tétele tekintetében a

Szakmai Munkacsoport

munkacsoportok kovetkezo nevelési évre?
A hagyomany0rzé és kulturalis programok tudatos Osszehangolésa.
1. | Hagyomany¢ltetd Munkak6zosség A csaladok aktiv bevonasanak erdsitése.
- A Kincses Kulturovoda Program és az 50 éves jubileum k6zosségépitd lehetdségeinek.
; . 1 o Jj, clményalapt téri $ ko ti k Sse.
Kémyezetiink és Egészségiink Uj ¢lményalapt szabadtéri ¢ komyezeti programo szervezése
2. N A gyermekek aktiv részvételének Osztonzése.
Munkak6z06sség ‘ (L~ , . gy . . . r res
- Az Allatbarat Ovoda cim elnyeréséhez kapcsolodd programok és tevékenységek megvalositasa.
A gyermekek egyéni sziikségleteinek tudatosabb nyomon kovetése.
3 Esélyteremtd és Gyermekvédelmi A csalddokkal ¢és a kiils6 segitd szakemberekkel valdo egyiittmlikodés erdsitése.

A gyermekvédelmi és esélyteremtési tapasztalatok rendszeres szakmai megbeszélése ¢€s
visszacsatoldsa.

Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

ellenorzés az intézményben?

Szempont: 1.3. Hogyan miikodik az | Elvaras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso

ellendrzést végeznek.

1. Milven belso ellendrzésekre keriilt sor a 2025-2026. nevelési évben, és milyen eredménnyel?

A 2025/2026. nevelési év soran tobb teriileten keriilt sor belsd ellendrzésre. Az ellendrzések célja az 6vodai nevelomunka szinvonalanak fenntartasa, a

dokumentacié pontossaganak és naprakészségének biztositasa, valamint a pedagdgiai folyamatok nyomon kovetése és fejleszté céll visszacsatolasa volt.

Naploellenorzés:

A csoportnaplok ellendrzése a nevelési év soran megtortént. Az ellendrzések tapasztalatai alapjan a dokumentécio vezetése dsszességében megfeleld volt.

Fejlesztendo teriiletként tovabbra is a dokumentacié naprakész vezetése és a meghatarozott hataridok pontos betartasa fogalmazhatd meg.

Mulasztasi naplo ellenérzése:

A mulasztasi naplok vezetésének ellendrzése és egyeztetése rendszeresen megtortént. A gyermekek hianyzasainak dokumentalasa megfelel6en tortént. Az

igazolatlan hianyzasok kezelése tovabbra is fokozott figyelmet, kovetkezetes intézményi eljarast és folyamatos sziildi kapcsolattartast igényel.

Csoportlatogatasok:




A vezetdi €s szakmai latogatasok lehetdséget biztositottak a pedagogiai munka kdzvetlen megfigyelésére és a szakmai tapasztalatok
visszacsatoldsara. A latogatasok soran pozitiv tapasztalatként jelent meg a gyermekek aktiv részvétele, a dertis, elfogado6 1égkor, valamint a
pedagdgusok tdmogatd, gyermekkozpontu attitiidje.

A tapasztalatok alapjan a 2026/2027. nevelési évben a vezetdi és szakmai csoportlatogatasok fejlesztd, tdimogato szerepének tovabbi erdsitése
indokolt, kiilonos figyelemmel a mérési eredmények alapjan meghatarozott kiemelt fejlesztési teriiletekre: a finommotorika és vizuomotoros
fejlettségre, a megismerd funkciokra és a beszédprodukciora.

Osszegzés:

A belsd ellendrzések tapasztalatai alapjan elmondhat6, hogy az intézmény dokumentacios és pedagdgiai tevékenysége megfeleld szinvonalt.
Fejlesztendd teriiletként a naplok hataridoben torténd kitoltése, valamint a folyamatos egyeztetés fontossdganak erdsitése kertilt
megfogalmazasra.

A 2025/2026. nevelési év munkatervében kiemelt hangsulyt kapott a havi rendszerességgel tartott értekezletek kijelolése, amelyek lehetdséget
biztositanak a mélyebb, alaposabb és folyamatos kapcsolattartdsra, valamint az esetleges problémak gyorsabb megoldasara.
Az ellendrzések idOpontjai elére meghatirozasra kerliltek, ezaltal biztosithatd a tudatosabb tervezés és a pedagdgiai munka rendszeres
visszacsatolésa.

HACCEP - tisztasagi ellenorzések:
Idépontjai:

A HACCP-el6irasokhoz kapcsolodo tisztasagi és higiéniai ellenérzések rendszeresen megtorténtek. Az ellendrzések kiterjedtek az intézmény
higiénés allapotdra, valamint az élelmiszerek megfeleld taroldsara is.

A tapasztalatok alapjan az intézmény tisztasaga és higiénés allapota megfeleld volt. Az esetlegesen feltart kisebb hianyossagok megsziintetése
rovid hataridovel megtortént. A rendszeres ellendrzések hozzéjarultak a higiénés szinvonal fenntartdsdhoz és a HACCP-rendszer kovetkezetes
miikodéséhez.



Ssz.

Ellenorzések
Szama >
Eredményessége
=

Intézményi Tanfeliigyelet

Tanfeliigyelet
szama 1

Tanfeliigyelet
eredményessége

Az Tanfeliigyelet
folyamattal
kapcsolatos
tapasztalatok
(felsorolasa)

A 7 értékelési teriilet szerint:

1. Pedagégiai folyamatok
Fejlesztheto tevékenységek:

Az intézményi ellendrzési és értékelési rendszer tudatosabb koherencijanak kialakitdsa. A pedagogiai munka
hatékonysagat noveli a mérési eredmények intézményi szinten torténdértékelése, elemzése, a kapott eredmények
felhasznalasa. Az ellenérzési rendszer tudatostervezése, rendszeres megvalositasa és az ellendrzés soran feltart informaciok
objektiv elemzése, majd a fejlesztések meghatarozasa tdimogatja az intézmény szakmai fejlédését.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az 6voda dolgozoi elkotelezettek az esélyteremtés, az egészségnevelés, kornyezettudatos nevelésteriiletén, a hagyomanyok
megOrzésében valamint a gyermekek sokoldalu fejlesztésében. Asziildk elégedettek az intézményben zajlo pedagdgiai
folyamatokkal.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejlesztheto tevékenységek:

Az intézményben dolgozo6 pedagdgusok munkéjat nagymértékben segitené egy foallasu fejlesztépedagdgus.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézményben jol mikodik az elfogadas, az egészségtudatos, kornyezettudatos nevelés. Azdévoda minden egyes
dolgozdja nagy hangsulyt fektet a csaladi nevelés fontossaganak figyelembevételére. Az 6vodapedagdgusok elkotelezettek
a gyermekek fejlesztése irant. Az intézménytermészeti adottsagait kihasznalva sok olyan programot szervez, mely a
gyermekek, ovodaidolgozok kapcsolatait, egyiittmikodését eldsegiti, tdmogatja. Kozosségépitd tevékenységeik

tobbszinten kiemelkedden sikeresek. Sok olyan programot szerveznek, mely a gyermekek, 6vodaidolgozok kapcsolatait,
egylttmiikddését eldsegiti, timogatja. A sziilok maximalisan elégedettek,szivesen részt vesznek a kdzos programokban.

3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggo eredmények
Fejlesztheto tevékenységek:




Az iskolaba ment gyermekek nyomon kovetése szoban megvalosul. Az eredményességi mutatok elemzéséhez hasznos
lehet az iskoldba mend gyermekek nyomon kdvetése eredményénekirasbeli rogzitése. Az eredmények rogzitését segiti egy
utan kovetd kérddiv kidolgozésa, alkalmazasa. A hatékony pedagogiai munkat, valamint a partnerek tdjékoztatasat segiti
azeredmények, illetve azok felhasznaldsdnak maodjarol sz6l6 irasos dokumentacid, mely az adottnevelési évre vonatkozd
Beszamolo tartalma is lehet.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény dolgozo6i odaadassal valositjak meg nevelési céljaikat, kozéppontban a gyermekkozponti szemléletmod all.
A partnerekkel valo egyiittmikodés kialakult, igényeiket ismerik, elvarasaikat beépitik a mindennapi munkéjukba. Magas
szintli szakmai munka jellemzi a nevelGtestiiletet, melyet a kiilsd elismerések is tiikkroznek.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Fejlesztheto tevékenységek:

A tudatosabb egyiittmiikodés érdekében célszerli lenne a munkakdzosségek munkatervének és beszamoldjanak kiilon
dokumentumban torténd Osszeallitdsa. A vezetdi feladatok sikeresmegvalositasat segiti a komplex belsé ellendrzési
rendszer kidolgozdsa, mely tartalmazza a szakmai munka ellenérzésének, értékelésének modjat, az eredmények
visszacsatolasanak rendszerét. Az éves munkatervekben nem jelenik meg az értekezletek (neveldtestiileti, alkalmazotti)
pontos tervezése (idépont, téma, felelds). A tudatos tervezést, a nevelési évfeladatainak atgondolasat segitheti az
értekezletek idOpontjainak, témainak megtervezése, munkatervben vald rogzitése.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az 6vodapedagogusok az intézményi célok megvalosulasa €s a gyermekek fejlodése, fejlesztése érdekében maradéktalanul
egylttmiikddnek. Folyamatos és hatékony, valamint tobb csatornds kommunikacids rendszer mikddik az intézményen
beliil. A dolgozdk jol tajékozottak az 6vodat érintd kérdésekben. A neveldtestiilet elhivatott a kiemelkedd, mindségi
szakmai munka irant. Ujismereteiket rendszeresen megosztjak egymassal, szivesen alkalmazzak azokat a mindennapi
neveldmunkdban. A z igazgatd fontosnak tartja a rendszeres visszacsatolast, a kollégdk munkdjanak értékelését, a pozitiv
visszajelzéseket. A dolgozok hagyomanytisztelok és hirdetok.




5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Fejlesztheto tevékenységek:

Az intézmény kulcsfontossagl partnereinek igény és elégedettség mérésének rendszereselvégzése. Dokumentacidikban
ennek tervezése, tanulsagok levonasa, fejlesztések lehetdségénekmegjelenitése javasolt.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény munkavallaloi ismerik a partnerek korét, meghatdrozzak a kapcsolattartas formait, az ezzel kapcsolatos
feladatokat, feleldsoket. A kozvetlen partnerekkel hatékony egyiittmiikodéserdsitésére torekszenek, melynek célja a
kolesonds nyitottsag. Fontos szdmukra a kozosprogramok, tevékenységek biztositdsa. Az intézményben a gyermekek
sziileivel valdkapcsolattartas formai megfeleléek, hatékonyan biztositjak a sziilok szamara, hogy hozzajussanak az
ovodaval és a gyermekiik fejlddésével kapcsolatos informaciokhoz. A sziilok elégedettek azintézmény pedagdgiai
munkdjaval és a gyermekeiket érintd informaciok tartalmaval, gyakorisagaval.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

Fejlesztheto tevékenységek:

Az intézmény kihasznaltsdga magas foku, a csoportok atlag 1étszama 27 6. Ezért sziikség lenne azdévoda udvari jatékainak,
valamint a KRESZ pélya méretének bdvitésére

Kiemelkedo tevékenységek:

Hatékony a szervezeti kultara kialakitdsa, folyamatos annak fejlesztése. Az ovoda dolgozdi elkotelezettek a
hagyomanyOrzés értékei irant. A kozosségiiket az Osszetartds, a kolcsonossegitségnytjtas jellemzi. A kollektiva tagjai
segitik egymdas munkdjat, tapasztalataikat megosztjdk egymdssal. Tdmogatd sziil6éi hattér, megfeleld humén eréforras




jellemzi az intézményt. Hagyomdanyaikat apoljak, a sziiléket bevonjak az &évoda életébe. Nyugodt, harmonikus
amunkahelyi klima, az intézmény-igazgatonak pozitiv, timogato, segit6 az attitiidje

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

Fejlesztheto tevékenységek:

A jogszabalyi modositasok megjelenését kovetden az érintett intézményi dokumentumokat feliilkell vizsgélni, sziikség
esetén modositasukat meg kell valositani. Az aktualis jogszabalyieldirasoknak megfelelden a Pedagdgiai Programnak
tartalmaznia kell az SNI, BTMN-es statusszalrendelkezé gyermekek, valamint a tehetséges gyermekek fejlesztésével
kapcsolatos feladatokellatasat (2011. évi CXC tv.).

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat a kozdsen meghozott, elfogadott és betartottnormék, szabalyok jellemzik.
Az intézményben alkalmazott eszkozok esztétikusak. A szervezeti és tanuldsi kulturdra a kozos gondolkodas,
egylittmiikddés jellemzo.

Teljesitmény-
értékelés
eredményei

A 2025/2026. nevelési év teljesitményértékelési folyamata lezarult. A TER alkalmazasanak felfiiggesztésére tekintettel az
eredmények részletes bemutatasa jelen munkatervben nem indokolt.

Teljesitmény-
értékelési
folyamattal
kapcsolatos
tapasztalatok
(felsorolasa)

Sziinetel

Felvételi és
mulasztasi naplo
ellenorzés szama

8 alkalommal tortént
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Felvételi és
mulasztasi naplo

A felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése havi rendszerességgel tortént a 2025-2026. nevelési évben. Az ellendrzések
célja a hidnyzdsok nyomon kovetése, a gyermekek rendszeres 6vodaba jarasanak biztositasa, valamint a sziikséges jelzések

ellendrzés megtétele volt a megfeleld hatosagok felé.

eredményessége
Az 6voda az igazolatlan mulasztasok esetén a mindenkor hatalyos jogszabdlyi eldirdsoknak megfelelden jar el. Az
igazolatlan hianyzasok nyomon kovetése folyamatos, és a jogszabalyban meghatarozott mulasztasi hatarok elérésekor az
intézmény megteszi a sziikséges értesitéseket, jelzéseket, illetve intézkedéseket az illetékes gyermekjoléti szolgalat,
gyamhatdsag, valamint — amennyiben az adott eljarasi szakaszban sziikséges — a Magyar Allamkincstér felé.
5 alkalom — 5
11 alkalom — 2
20 alkalom — 1

Csoportnaplo 3 3 3 3 3 3 3

ellendrzés szama

Csoportnaplo 0123

ellendrzés Rovid szoveges értékelés:

eredményessége
A csoportnaplok ellendrzése megtortént az éves munkaterv szerint, az ellendrzésrol feljegyzés késziilt. Az ellendrzés
soran megallapitast nyert, hogy a naplok vezetése alapvetden megfeleld, azonban a pontos és hataridében torténd kitdltés
érdekében tovabbra is sziikséges a folyamatos egyeztetés és a fokozott figyelem.
A kovetkezo nevelési évben cél a dokumentacios fegyelem tovabbi erdsitése, a naprakész vezetés €s a hataridok
kovetkezetes betartasa.

Fejlodési naplo 3 3 3 3 3 3 3

ellendrzés szama

Fejlodési naplo 0123

ellendrzés Rovid szoveges értékelés:

eredményessége A pedagogusok mindkét félévben megtartottdk a gyermekek fejlodésérdl szolo tajékoztatast a sziilok szamara. Az

egyeztetések és  fogadoorak  megszervezése megfeleldoen  tortént, a  dokumentalas rendben  zajlott.
Ovodai szinten azonban 1-2 sziil6 esetében eléfordult, hogy a tobbszori idopont-egyeztetés ellenére sem jelentek meg a
fogaddoran.
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A jovoben célként jelolhetd meg a sziil6i egylittmiikddés tovabbi erdsitése, a kommunikécios csatornak bovitése, valamint
a személyes kapcsolattartds fontossdganak hangsulyozasa.

Gyermekprodukt | 3 3 3 3 3 3 3
umok ellendrzés

szama

Gyermekprodukt |0 1 2 3

umok ellendrzés | Rovid szoveges értékelés:

eredményesség

A csoportlatogatasok soran folyamatosan figyelemmel kisértiik a csoportszobakban és a folyosdkon megjelend
gyermekproduktumokat. A gyermekmunkék rendszeresen megutjultak, kapcsolodtak az aktudlis téméakhoz, projektekhez
¢és az dvodai tevékenységekhez.

A latott produktumok jol tiikrozték a gyermekek aktiv részvételét, kreativitasat, egyéni képességeit, valamint a
pedagdgusok tudatos tervezo- €s fejlesztomunkajat.

A 2026/2027. nevelési évben tovabbra is figyelemmel kisérjiik a gyermekproduktumok megjelenését a vezetoi €s
szakmai csoportlatogatasok soran.

Ellendrzésekkel kapcsolatos egyéb tapasztalatok, javaslatok:

Az ellendrzések soran tapasztalhatéd volt a pedagogusok egylittmiitkodé hozzaallasa €s a visszajelzések iranti nyitottsdga. A dokumentécio
vezetése, valamint a nevelémunka tervezése ¢s megvalositidsa Osszességében tudatos és kovetkezetes.

A tapasztalatok alapjan a belsd ellendrzési és értékelési rendszer tovabbi tudatos miikodtetése, valamint a visszacsatolas erdsitése indokolt. Az
ellendrzések tapasztalatainak értekezleteken torténd kdzos megbeszélése lehetdséget biztosit a j6 gyakorlatok megosztasara, a szakmai
onreflexi6 tAmogatédsara €s a tapasztalatok pedagdgiai munkdba torténd beépitésére.
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Milyen kiils6 szakmai ellendrzés / mindsités érintettjei voltak a kollégak 2025-2026. nevelési évben (x), és milyen eredménnyel?

Kiils6 szakmai ellendrzés / mindsités Cseméi Nefelejes Ovoda és Mini Bolesode
Tanfeliigyeleti ellenérzések szama 1
Erosségek:
e Esélyteremtd, gyermekkdézpontu ¢és elfogadd pedagogiai
szemlélet.
e Egészség- és kornyezettudatos nevelés, hagyomanyodrzés.
e A gyermekek sokoldali személyiség- és képességfejlesztése.
¢ Eredményes kozbsségépités és csaladokkal valo
egylittmiikodés.
¢ Elkételezett, egylittmiik6do neveldtestiilet, belso
tudasmegosztas.
e Jol miikodo partnerkapcsolatok €s magas sziildi elégedettség.
e Téamogat6 szervezeti kultlra, innovaciora vald nyitottsag.
Fejleszthetok:
Tanfeliigyeleti ellenérzések eredményessége e A belso ellendrzési és értékelési rendszer tovabbi fejlesztése.
e A mérési eredmények rendszeres intézményi szintli elemzése €s
visszacsatolasa.
e A fejlesztopedagogusi/gyogypedagogusi tamogatas

lehetdségeinek bovitése.

e Az iskolaba 1épd gyermekek dokumentalt utdnkovetésének
kialakitésa.

e A munkakdzosségi tervezés és beszamolds, valamint az
értekezletek tudatosabb tervezése.

e A partneri igény- ¢és elégedettségmérés rendszeres
megvaldsitasa és dokumentalasa.

e Az udvari jatékeszkozok és a KRESZ-péalya fejlesztési
lehetdségeinek vizsgélata.
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- A Pedagogiai Program feliilvizsgalata, kiilonos tekintettel az
SNI, BTMN és tehetséges gyermekek fejlesztésére.

Mindsito vizsgak szama

Minésité vizsgak eredménye (%)

rrrrr

rrrrr

Megjegyzések: pozitiv / negativ tapasztalatok, észrevételek, javaslatok:

o A tanfeliigyeleti ellendrzés szakmailag hasznos és tdimogat6 folyamat volt, amely lehetdséget biztositott intézményi miikodésiink
atfogo attekintésére, erdsségeink megerdsitésére és a tovabbi fejlesztési irdnyok meghatarozasara.

o Az ellen6rzés soran kapott szakmai visszajelzések hozzajarultak a tudatosabb intézményi tervezéshez és a pedagogiai munka
tovabbfejlesztéséhez.
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Sziilokkel torténo kommunikacio alkalmai

Csoportok g .
Szé[l)(hely Csaladla'togatasok Fogadoorak szama Sziiloi értekezlet Osszesen
Telephely szama
Katica 7 52 2 61
Mano 2 54 2 58
Napraforgo 9 54 2 65
Siini 1 57 2 60
Margaréta 5 54 2 61
M¢éhecske 26 52 2 80
Pillango 13 55 2 70
Osszesen szama: 63 378 14

Tapasztalatok, fejlesztési javaslatok:

A nevelési év soran valamennyi 6vodai csoportban két alkalommal keriilt sor sziil6i értekezlet megtartasara, igy intézményi szinten 6sszesen

14 sziil6i értekezlet valosult meg.

A sziil6i értekezletek lehetdséget biztositottak a nevelési év feladatairdl, a csoport életérdl, a gyermekeket érintd aktualis kérdésekrol,
programokroél és szervezési feladatokrol torténd tajékoztatasra, valamint a csalddok €s az 6vodapedagdgusok kozotti egylittmiikodés

erOsitésére.

Fejlesztési javaslat:

A sziil6k részvételének tovabbi 0sztonzése, az értekezletek témainak a sziildi igényekhez és a csoport aktualis feladataihoz torténd igazitasa,
valamint a személyes parbeszéd és az egylittmiikddés erdsitése.

Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellenorzés,
megfigyelés, értékelés eredményeivel?

Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.
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(Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)

Melyik (x) intézményi Csoportok/ székhely/telephely
dokumentum megalkotasaban résztvevok szama
vagy modositasaban vettek Résztvevok
részt a Kollégak? L. 2. 3. 4. S. 6. 7. Gsszesen
SZMSZ X X 2 csoport
Hazirend X X X X X X X 7 csoport
PP X X X X X X X 7 csoport
Csoportnaplo X X X X X X X 7 csoport
Eves munkaterv X X X X 4 csoport
Osszesen: | 4 5 3 4 3 5 3

Javaslatok a csoportnaplo tovabbfejlesztéséhez:
o A folyamatos egyeztetés biztositasa az Ovikréta feliiletén torténd rendszeres frissitések €s valtozasok nyomon kovetése érdekében.
¢ A naplovezetés egységességének erdsitése: kozos megbeszélések, mintabejegyzések, egységes jelolések alkalmazasa.

¢ A hataridok betartasanak tudatositasa, sziikség esetén emlékeztetok, belso litemtervek hasznélata.
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o A gyermekfejlédési megfigyelések pontosabb, lényegre torébb rogzitése, hogy jobban tiikr6zzEk az egyéni elérehaladast.

o Iddszakos onellenérzés: a pedagogusok negyedévente tekintsék at sajat csoportnapldjukat, és sziikség esetén végezzenek javitdsokat.

A csoportnaplo vezetésének fejlesztése érdekében javasolt a folyamatos egyeztetés biztositdsa az Ovikréta feliiletén torténd rendszeres
valtozasok, frissitések €s modositasok nyomon kovetéséhez. Ez eldsegiti a dokumentacid pontossagat, az adatok egységességét, valamint a
naplok hataridében torténd és jogszabalyoknak megfeleld kitoltését.

Szempont: 1.6. Mi torténik az ellenorzés,
megfigyelés, értékelés eredményeivel?
(Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb pld. az
ovodan kiviili 6vodai neveléssel
kapcsolatos mérések.)

Elvéaras: A mérési, megfigyelési, ellendrzési és értékelési eredmények rendszeres elemzése, a
tapasztalatok €s tanulsagok levonasa, valamint a sziikséges fejlesztési feladatok meghatarozasa. Az
eredmények visszacsatoldsa megjelenik a pedagdgiai munkaban és az intézményi tervezésben,
szlikség esetén a folyamatok korrekcidjara is sor kertil.

A 2025-2026. nevelési évben sor Keriilt-e és milyen eredménnyel zarultak az alabbi mérések?
Eredmények, tapasztalatok (6sszefoglalé értékelés):

DOLGOZOI IGENY- ES ELEGEDETTSEGMERES 2025/2026. — OSSZESITETT EREDMENYEK

A 2025/2026. nevelési évben végzett dolgozoi elégedettségmérésben a legtobb kérdésre 23 munkatars adott valaszt, mig egyes, munkakorhoz
kotott kérdéseknél ennél alacsonyabb volt a valaszadok szama.

Az eredmények alapjan az intézmény egyik legnagyobb erdssége a kozdsségi Osszetartds, a csapatmunka, az egyiittmikodés és a
gyermekkdzpontu szemlélet. A munkatarsak tobb alkalommal kiemelték, hogy kozos célok érdekében képesek sszefogni, egymast tamogatni,
valamint a programok megvalodsitasaban jol egyiittmiikddni.
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A dolgozoi visszajelzések ugyanakkor tobb fejlesztendd teriiletet is jeleztek. Leggyakrabban a magas csoportlétszam, a munkaterhelés, a
helyettesitések, valamint a feladatok aranyosabb elosztasanak igénye jelent meg. A vélaszadok szerint a nagy csoportlétszam csokkenti az egy
gyermekre juto figyelem lehetdségét és noveli a dolgozdk terhelését.

Fejlesztési igényként hangsulyosan megjelent a bels§ kommunikacid €s informacidaramlas javitdsa, az idOben torténd tdjékoztatas, a
személyesebb kommunikacié és a rendszeres kozos megbeszélések sziikségessége. A digitalis kommunikacioval kapcsolatban is érkezett olyan
visszajelzés, hogy az online iizenetek nem mindig jutnak el minden érintetthez.

A munkatérsi kapcsolatok teriiletén az Osszetartds és segitségnyujtds mellett megjelent az empdtia, egymas munkajanak megbecsiilése, a
kommunikécio és a csapatkohézio tovabbi erdsitésének igénye. A vezetdi miikodéssel kapcsolatban tobb dolgozo jelezte, hogy fontos szdmara

a személyes visszajelzés, a rendszeres szakmai parbeszéd €s az egyéni teljesitmény elismerése.

A munkakoriilmények fejlesztésére vonatkozd javaslatok kozott szerepelt az udvari jatékeszkozok allapotanak €s szamanak javitdsa, a nagy
meleg kezelése, a csoportszobak, 61t6z0k és mosdok felszerelésének karbantartasa, valamint a takaritas €s higiéniai feltételek tovabbi fejlesztése.

A pedagdgiai munka fejlesztésével kapcsolatban megjelent az érzelmi nevelés, az elfogadas, az empatia és a kirekesztés megel6zésének
erdsitése, tovabba az életszerli tapasztalatszerzésre €piild tevékenységek biztositasa.

A 2026/2027. nevelési évben a mérés eredményeire épitve kiemelt figyelmet forditunk a feladatok és tobbletfeladatok aranyosabb elosztasara,
a helyettesitések gyakorlatdnak nyomon kovetésére, a belsé kommunikécié és informacidaramlas erdsitésére, a munkatarsi egyiittmiikodés és

empatikus kommunikéacio tAmogatasara, valamint a targyi és munkakornyezeti feltételek lehetdség szerinti fejlesztésére.

A dokumentacioval kapcsolatos dolgozdi észrevételek alapjan indokolt annak vizsgalata is, hogy mely adminisztracids elemek okozzak a legtobb
nehézséget vagy parhuzamossagot, és ezek lehetdség szerinti csokkentése miként valosithatd meg.

A BEFOGADAS, BESZOKTATAS SZULOI VISSZAJELZESEINEK EREDMENYEI - 2025/2026. NEVELESI EV

A 2025 telén végzett kérddives felmérés célja a sziiloi elvarasok, a befogadéas és beszoktatds tapasztalatainak, valamint a csalddok és az
intézmény kozotti egylittmiikodés vizsgalata volt.
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A sziil6k legfontosabb elvarasai kozott elsé helyen szerepelt, hogy gyermekiik jol érezze magat (25 jelolés), ezt kdvette az értelmi fejlédés (19
jeldlés), a barati kapcsolatok kialakitasa (16 jelolés) és az érzelmi fejloddés (13 jelolés). A megkérdezettek koziil 29 sziild ugy itélte meg, hogy
az intézmény megfelelt elvarasainak, ¢s minddssze 1 sziil valaszolt nemmel, ami 97%-os elégedettségi aranyt jelent.

A gyermekek 82%-a szivesen jar 6vodaba. A sziilok megitélése szerint 22 gyermek (69%) konnyen valt el a sziil6tdl, mig 10 gyermeknél (31%)
nehezebben zajlott az elvalas. A beszoktatas idOtartama gyermekenként eltérd volt, de a gyermekek jelentds része 14 hét alatt alkalmazkodott
az 6vodai kornyezethez.

A kozosségi beilleszkedés eredményességét mutatja, hogy 28 gyermeknek sikeriilt barati kapcsolatokat kialakitania, és minddssze 3 gyermek
esetében jelezték ennek hidnyat, igy a gyermekek tobb mint 90%-anal sikeres tarsas beilleszkedésrdl szamoltak be a sziilok.

A sziil6—pedagogus kapcsolat kiemelkedden pozitiv: 24 sziil 5-0s, kivalo értékelést adott, €s negativ, 1-es vagy 2-es értékelés nem érkezett. A
gyermek—pedagogus kapcsolatot szintén 24 sziild értékelte kivalonak.

A beszoktatas id0szakaban a sziilok szamara a legfontosabb informacié gyermekiik érzelmi allapota és kozérzete, ezt 30 sziil6 jelolte. Fontos
szamukra tovabba a tarsas kapcsolatok alakulasa, az étkezés, a sziikségletek jelzése és a napi rutinba valo beilleszkedés.

A csaldd és az intézmény kapcsolataban kiilondsen fontos szerepet tolt be a csaladlatogatés, amelyet 21 sziil6 jeldlt meg a kdlcsonds megismerést
segitd alkalomként. A napi személyes talalkozdsok és rovid visszajelzések szintén jelentOs szerepet jatszanak a bizalom kialakitasdban és
fenntartasaban.

A mérés eredményei alapjan a 2026/2027. nevelési évben tovabbra is kiemelt feladat a rugalmas, a gyermek egyéni sziikségleteihez és
tempodjahoz igazodd befogadds, a csaladlatogatdsok gyakorlatdnak fenntartdsa, valamint a sziilok rendszeres €s személyre szabott

tajékoztatasanak erdsitése. Kiilonds figyelmet forditunk a nehezebben elvald, lassabban beilleszkedd, illetve tarsas kapcsolataikat nehezebben
kialakit6 gyermekek tdmogatdsara.

GYERMEKI IGENY- ES ELEGEDETTSEGMERES 2025/2026. — OSSZESITETT EREDMENYEK

A 2025/2026. nevelési évben végzett gyermeki igény- és elégedettségmérés eredményei dsszességében pozitiv képet mutatnak. A gyermekek
55%-a (100 £6) minden vizsgalt teriiletet szeret, 41%-uk (76 f6) legalabb egy teriiletet nem kedvel, mig 4% (8 f6) nem vett részt a mérésben.
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A legkedveltebb tertiletek a jaték (93%), az ebéd (93%), a mosakodas (93%) és a fogmosas (93%) voltak. A mese, a rajzolés és a sészoba 90%-
0s, az ének ¢és a séta 88%-0s, mig a mozgas és az 61tozkodés 86%-o0s kedveltséget mutatott.

A legkevésbé kedvelt tevékenység az alvés, amelyet a gyermekek 25%-a nem szeret. Az 61tozkodést és a mozgast 10-10%, a sétat pedig 8%
jelolte nem kedvelt tevékenységként.

A mérési eredmények alapjan a 2026/2027. nevelési évben kiemelt figyelmet forditunk az alvas, az 6ltozkddés és a mozgas helyzeteinek
tudatosabb, gyermekkozpontibb €s €lményszeriibb tAmogatasara.

A kovetkezd gyermeki elégedettségmérés soran a kiscsoportos gyermekeket ¢életkori sajatossadgaik miatt nem vonjuk be a mérésbe, mivel a
kérdések tartalmat még nem minden esetben értelmezik megbizhatoan.

SZULOI IGENY- ES ELEGEDETTSEGMERES 2025/2026. — OSSZESITETT EREDMENYEK

A 2025/2026. nevelési évben végzett sziildi igény- és elégedettségmérés soran 56 kérddivbol 33 érkezett vissza, amely 58,92%-os valaszadasi
aranyt jelent.

Az eredmények Osszességében magas sziiloi elégedettséget mutatnak. Az dvoda légkorével a valaszadok 96,96%-a elégedett vagy teljes
mértékben elégedett, a gyermekek biztonsagérzetét pedig 93,93% értékelte pozitivan. A fontos eseményekrdl torténd tajékoztatassal a sziilok
96,96%-a elégedett vagy teljes mértékben elégedett.

Az 6vodapedagdgusok szakmai munkajaval a valaszadok 93,93%-a, a gyermekek egyéni igényeire forditott figyelemmel szintén 93,93%-a
elégedett vagy teljes mértékben elégedett. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetését 90,90% értékelte pozitivan.

Kiemelked6en pozitiv eredmény sziiletett a kapcsolattartas teriiletén: a sziilok 84,84%-a teljes mértékben elégedett az 6vodapedagdgusok
elérhetdségével, tovabbi 9,09% pedig elégedett. A sziildi értekezleteket és fogadoorakat a valaszadok 96,96%-a hasznosnak itélte.

Az 6vodai programok szinvonalaval a sziilok 96,96%-a elégedett vagy teljes mertekben elégedett, ¢s ugyanilyen aranyban értékeltek pozitivan
az 6vodai élmények gyermekiik fejlddésére gyakorolt hatdsat. Osszességében a valaszadok 96,96%-a elégedett vagy teljes mértékben elégedett

az 6vodaval, és 31 sziil6 biztosan ajanlana, 2 sziil6 pedig talan ajanlana az intézményt mas csalddoknak.

A nyitott kérdésekre adott valaszokban erésségként jelent meg tobbek kozott a csaladias 1égkdr, a pedagdgusok felkésziiltsége és segitOkészsége,
a programok, a szlilok bevonasa, a hagyomanydrzés €s az intézmény felszereltsége.
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A fejlesztési javaslatok kozott megjelent a gyermekek mindennapjairdl torténd tajékoztatas erdsitése, a mosdok higiénidja, a nyari meleg
mérséklésének lehetdsége, az udvari jatékeszkozok bovitése, a magas csoportlétszambol adodo nehézségek kezelése, valamint az udvari
egyliittélési és magatartasi helyzetek fokozottabb tdmogatasa.

A mérés eredményeit a 2026/2027. nevelési év tervezése soran figyelembe vessziik, kiemelt figyelmet forditva a sziilokkel valé személyes
kommunikécio €s tajékoztatas tovabbi erdsitésére, valamint a targyi feltételek és az udvari jatékeszkozok lehetdség szerinti fejlesztésére.

A GYERMEKEK FEJLODESENEK MERESI EREDMENYEI — 2025/2026. NEVELESI EV

A 2025/2026. nevelési év mérési eredményei alapjan minden vizsgalt fejlddési teriileten eldrelépés mutathato ki, ami a gyermekek egyéni
fejlodését és a pedagogiai munka eredményességét egyarant tiikrozi.

A legnagyobb fejlddés a nagymozgés teriiletén tortént, ahol a fejlesztendd gyermekek aranya az elsd félévi 43%-r6l 17%-ra csokkent. Az
onallosag teriiletén 14%-rol 11%-ra, a tarsas kapcsolatok teriiletén 27%-r61 20%-ra, a beszédértés teriiletén pedig 31%-rol 23%-ra csokkent a
fejlesztendd gyermekek aranya.

A masodik félévi eredmények alapjan ugyanakkor tovabbra is kiemelt fejlesztési sziikséglet mutatkozik a finommozgas (32%), a vizuomotoros
fejlettség (32%), a megismerd funkciok (30%), valamint a beszédprodukcid (29%) teriiletén. A finommozgas esetében az elsé félévi 38%-rol
32%-ra, a vizuomotoros fejlettségnél 34%-r6l 32%-ra, a megismerd funkcidknal 35%-rdl 30%-ra, mig a beszédprodukcional 32%-r6l 29%-ra
csokkent a fejlesztendd gyermekek aranya.

A mérési eredményekre épitve a 2026/2027. nevelési évben e teriiletek tudatos, célzott fejlesztése kiemelt pedagogiai feladat. Kiilondsen nagy
hangsulyt kap a finommotorika és a vizuomotoros koordinacié fejlesztése, amelyhez kiilon fejlesztési terv késziilt. A fejlesztés a mindennapi
jatékba és tevékenységekbe beépitve, tobbek kozott manipuldcios, grafomotoros, szem—kéz koordinacidt és vizudlis észlelést fejlesztd
feladatokkal valosul meg.

A 2026/2027. nevelési év vezetdi €s szakmai csoportlatogatdsai soran is kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a meghatéarozott fejlesztési
teriiletek tudatosan megjelenjenek a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban..
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Szempont: 2.1. Hogyan torténik a
gyermekek szocialis hatranyainak
enyhitése?

Elvaras: A Kkiemelt figyelmet igényléo gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfeleléo informaciokkal, és alkalmazzak azokat a nevelo, fejleszto és
oktaté munkajukban.
Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagiogusa informaciokkal rendelkezik minden

gyermek szocialis helyzetérol.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Ssz.

Csoportok/ székhely/telephely —
A nevelési/fejlesztési folyamat
alapadatai |

1. — Katica

2. Napraforgo

3. Siini

4. Mano

2025.10.01.

2026.04.31.

2025.10.01.

2026.04.31.

2025.10.01.

2026.04.31.

2025.10.01.

2026.04.31.

Beirt gyermekek szdma

26

26

26

27

26

27

27

27

Ovodai jogviszonyt
sziineteltetd gyermek

1

1

Az év folyaman a jarvany
okén 80%-ban igazoltan
hianyzo

Nemzetiségi nevelésben részt
vevO gyermekek szdma

Sajatos nevelési igényli
gyermekek szama

HH gyermek

HHH gyermek

AN

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo

A (INN| N

(NN A

=G| W

N (N (W W

O N N

DU | [ |

N =N N

A\ =N N

Sziil6i nyilatkozat alapjan
téritésmentesen étkezok

10.

3, vagy tobb gyermeket neveld
csaladban €16k

10

10

11.

Tartdsan beteg vagy
fogyatékos, vagy csaladjaban
tartdsan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek
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Csoportok/ székhely/telephely —

1. — Katica

2. Napraforgo

3. Siini

4. Mano

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat
alapadatai | 2025.10.01. | 2026.04.31. | 2025.10.01. | 2026.04.31. | 2025.10.01. | 2026.04.31. | 2025.10.01. | 2026.04.31.
12. | Nevelésbe vett gyermek 2 2 2 2 1 1
Beilleszkedési magatartasi,
13. | tanulasi zavarral kiizdd 6 6 1 1 1 1 2 2
gyermek
14. | Veszélyeztetett gyermek
15. | Anyaotthonban laké gyermek
16 Gyermekét egyediil neveld
"~ | szild
17. | Félnapos 6évodas gyermek
8. Nem étkez6
19 Specialis étrendet igényld
| gyermek
20. | Tehetségigéretes gyermek
Ovodan kiviili 6vodai nevelést
21. | folyamatosan igénybe vett
csaladok
2 Ovodan kiviili 6vodai nevelést Nem
" | nem igényelt csaladok relevans
Csoportok/székhely/ tagévodak — 5. Margaréta 6. Méhecske 7. Pillangé Osszesen
Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat
alapadatai | 2025.10.01. | 2026.04.31. | 2025.10.01. | 2026.04.31. | 2025.10.01. | 2026.04.31. | 2025.10.01. | 2026.04.31.
1. Beirt gyermekek szama 27 27 25 26 26 26 183 186
5 Ovodai jogviszonyt

sziineteltetd gyermek
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Ssz.

Csoportok/székhely/ tagovodak —
A nevelési/fejlesztési folyamat
alapadatai |

5. Margaréta

6. Méhecske

7. Pillango

Osszesen

2025.10.01.

2026.04.31.

2025.10.01.

2026.04.31.

2025.10.01.

2026.04.31.

2025.10.01.

2026.04.31.

Az év folyaman a jarvany
okan 80%-ban igazoltan
hianyzo

Nemzetiségi nevelésben részt
vevo gyermekek szama

Sajatos nevelési igénytli
gyermekek szdma

HH gyermek

\]

32

38

HHH gyermek

S el Pl

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo

10

O (W | W

10

43

49

Sziil6i nyilatkozat alapjan
téritésmentesen étkezok

11

11

11

12

12

82

82

10.

3, vagy tobb gyermeket neveld
csaladban ¢élok

43

40

11.

Tartosan beteg vagy
fogyatékos, vagy csaladjaban
tartosan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek

12.

Nevelésbe vett gyermek

13.

Beilleszkedési magatartasi,
tanulési zavarral kiizd6
gyermek

14.

Veszélyeztetett gyermek

15.

Anyaotthonban lak6 gyermek

16.

Gyermekét egyediil neveld
sziild

17.

Félnapos 6vodés gyermek

18.

Nem étkezo
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Csoportok/székhely/ tagévodak — 5. Margaréta 6. Méhecske 7. Pillangé Osszesen

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat
alapadatai | 2025.10.01. 2026.04.31. 2025.10.01. 2026.04.31. 2025.10.01. 2026.04.31. 2025.10.01. 2026.04.31.

Specidlis étrendet igényld
gyermek

20. | Tehetségigéretes gyermek
Ovodan kiviili 6vodai nevelést
21. | folyamatosan igénybe vett
csalddok

Ovodan kiviili 6vodai nevelést
nem igényelt csalddok

19.

22.

Altalaban honnan vannak az informaciok a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szocialis hatterérol?

A gyermekek szocialis hatterérdl szol6 informéciokat az 6vodapedagogusok tobb forrasbol szerzik meg. Elsddlegesen a beiratkozaskor kitoltott
szll61 nyilatkozatok, valamint a csaladlatogatasok és a sziilokkel folytatott személyes beszélgetések szolgaltatnak fontos adatokat. Ezen kiviil a
fejlesztopedagogus, gyogypedagodgus is rendszeresen megosztja tapasztalatait a nevelGtestiilettel, igy biztositva az informaciok egységes és
biztonsagos kezelését.
Sziikség esetén a védondi, gyermekjoléti jelzések is beépiilnek az intézményi nyilvantartasba. Az informéciok kezelése minden esetben a
hatalyos adatvédelmi szabalyok szerint, bizalmasan torténik.

Milyen - intézményi szinten is emlitést érdemlé vagy kovetendé - konkrét fejleszto tevékenységet, intézkedést alkalmaztak a kollégak,
és ezeket milyen eredményességgel?

A pedagogusok differencialt fejlesztési modszereket alkalmaztak a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodva, kiemelt figyelmet forditva a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési, tanulasi €s magatartasi nehézségekkel kiizdo, illetve sajatos nevelési
igényli gyermekek tdmogatasara.

A hatranyok enyhitését segitette a gyermekvédelmi koordinatorral, fejlesztOpedagogussal, gyogypedagdgussal valo rendszeres egyeztetés. A
segité szakemberek tandcsai alapjan sikeriilt tobb gyermeknél javulast elérni az alkalmazkodasi, viselkedési és Onkifejezési teriileteken.
Eredményként elmondhat6, hogy a gyermekek tobbségénél fejlodott az onallosag, ndtt a kdzdsségi tevekenységekben vald részvételi kedv,
valamint csokkentek a beilleszkedési nehézségek.
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Gyermekvédelmi felelés beszamoldja — Csipkoné Lengyel Szilvia Edit:

A 2025-2026-0s nevelési évben intézménylink gyermekvédelmi tevékenységének kozéppontjaban a gyermekek testi, lelki és érzelmi
biztonsdganak megdrzése, a veszélyeztetettség megeldzése €s korai felismerése, valamint a csaladok tAmogatésa allt. A gyermekek fejlodésének,
magatartdsanak és érzelmi allapotanak nyomon kovetése folyamatosan megvaldsult, az 6vodapedagdgusok kiemelt figyelmet forditottak a
veszélyeztetettségre utald jelek felismerésére €s a sziikséges intézkedések idoben torténd megtételére.

A prevencié a mindennapi pedagogiai munka szerves részét képezte. Kiemelt szerepet kapott az érzelmi és szocialis készségek fejlesztése, az
empatia, az elfogadds és a tolerancia erdsitése, a konfliktuskezelés, az egészséges ¢életmddra nevelés, valamint a hatrdnykompenzacio. A
hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli, illetve az esélyteremtési programban részt vevd gyermekek fejlédését fokozott figyelemmel
kisértiik. Szamukra heti két alkalommal, csoporton beliil, integralt forméaban célzott fejlesztést biztositottunk.

A csaladokkal vald partneri egylittmiikodés erdsitésére egészségmegdrzd eldadast, kozosségi programokat és rendezvényeket szerveztiink. A
raszoruld csalddok tamogatasa érdekében karacsony eldtt szarazélelmiszer-adomanygytijtést valositottunk meg, amelynek segitségével tobb
csalad részesiilhetett timogatasban.

A jelzdérendszeri egyiittmiikodés a nevelési év soran folyamatos volt. Rendszeres kapcsolatot tartottunk a gyermekjoléti szolgalattal, a védéndi
szolgalattal, a pedagogiai szakszolgélattal és az érintett szakemberekkel. Tobb esetben gyermekvédelmi jelzés megtételére is sziikség volt,
elsésorban nagymeértékii hidnyzasok, elhanyagolas gyantja, illetve a gyermekek fejlodését és biztonsagérzetét kedvezotleniil befolyasolo csaladi
koriilmények miatt. Négy gyermek iigyében szakmai egyeztetésre kertilt sor; az érintett eljarasok a nevelési év végén még folyamatban voltak.
A nevelési év tapasztalatai alapjan érzékelhetéen novekedett az anyagi, szocialis és nevelési nehézségekkel kiizdé csaladok szdma, valamint
gyakoribba valtak a gyermekek érzelmi és magatartasi problémai. Mindez fokozott pedagogiai odafigyelést, egyéni tdmogatést és szorosabb
szakmakdzi egylittmiikodést igényelt.

Osszességében a gyermekvédelmi és esélyteremtési feladatok a tervezetteknek megfeleléen, folyamatos szakmai egyiittmiikodés mellett
valésultak meg. A kovetkezd nevelési év kiemelt feladata tovabbra is a prevencio erOsitése, a veszélyeztetettség korai felismerése, a hatranyos
helyzetli gyermekek esélyeinek javitdsa, a sziildkkel valo partneri kapcsolat elmélyitése, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer szerepldivel
torténd hatékony egylittmitkddés fenntartasa.

Fejlesztopedagdgus értékelé beszamoldja:
A fejlesztépedagogus munkdja az egyéni sziikségletekhez igazodo fejlesztésre épiilt. A nevelési év soran rendszeres volt a megfigyelés és az
egyéni fejlesztés, a BTMN gyermekek esetében. A fejlesztések jatékos formaban, egyéni és mikrocsoportos keretek kozott valosultak meg,

szoros egylittmiikddésben a csoport 6vodapedagogusaival.

Eredményként elmondhat6, hogy a fejlesztésben részesiild gyermekek egy részénél javulds tapasztalhatd volt a figyelem, feladattudat,
finommotorika, beszédfejlodés és viselkedés teriiletén. Ugyanakkor a fejlesztések eredményességét nagymértékben befolyasolja a sziil6i hattér
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és az otthoni tamogatas mértéke.
Ahol a sziilékkel valo egyiittmiikddés folyamatos és tdmogato jellegii, ott a gyermekek fejlédése latvanyosabb és tartdsabb. Ennek hidnya esetén
a fejlesztési eredmények nehezebben érvényesiilnek.

A jovore nézve javasolt a pedagdgusok, a fejleszté szakemberek €s a sziilok kozotti rendszeres, kolcsonds visszacsatolds erdsitése, sziilok
szemléletiik formalasa.
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Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény
kozosségépito tevékenységei hogyan,
milyen keretek kozott valosulnak meg?

Elvaras: A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A nevelési év soran milyen kozosségépito tevékenységek valosultak meg a sziilok részvételével?

(Alk. = Alkalmak szama, Résztv. szama Ossz. = Résztvevok szama Osszesen)

Ssz.

Alkalmak és
résztvevok szama

>
Kozosségépito
tevékenységek U

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Osszesen

Alk.

Résztv.
sZama
0SSZ.

AlKk. | Részty.
sZama

0SSZ.

Alk. | Résztv. | Alk.
szama

0SSZ.

Résztv.
szZama
0SSZ.

Alk.

Résztv.

sZama
0SSZ.

Alk.

Résztv.

sZama
0SSZ.

Alk.

Résztv.

szZama
0SSZ.

AlKk. | Részty.
sZama

0SSZ.

Rétegsziiloi
értekezlet (0 sziilok,
iskolai alkalmassag,
forum adott témakrol
stb.)

39

Sziilbevonassal
lebonyolitott
programok
(Unnepek, jeles
napok, siités-
fozés, barkacsolas,
stb.)

28

Nyitott nap az
6vodaba jaro
gyermekek sziilei
részére
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Ssz.

Alkalmak és
résztvevok szama

=N
Kozosségépito
tevékenységek ¥

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Osszesen

Alk.

Résztv.
sZama
08sz.

Alk.

Résztv. | Alk.

sZama
08sz.

Résztv.

sZama
08sz.

Alk.

Résztv.

sZama
08szZ.

Alk.

Résztv.

sZama
08szZ.

Alk.

Résztv.
sZama
08szZ.

Alk.

Résztv.

sZama
08szZ.

Alk.

Résztv.
sZama
08szZ.

Nyitott nap leendd
6vodas gyermekek
sziilei részére

Csoporttal egyiitt
szervezett csaladi
programok

(kirandulas, sziiret,
stb.)

Ovodaért végzett
sziil6i
munkafelajdnlasok
(6vodaszépités,
palyazatok, kisérés,
stb.)

Csaladokat
tamogatd
programok, pld.
vasarok,
jotékonysagi
gyljtések, stb.

Ovi — Bolcsi Bal, Adventi vasar, Palack gyiijtés

Osszesen:

13

15

12

13

13

13

Intézményi szinten:

A koz0sségépitd tevékenységek hozzajarulnak az 6voda csaladbarat arculatanak erdsitéséhez. Fontos a sziilokkel valo partneri egyiittmiikodés
tovabbi fejlesztése, a kommunikacids csatornak (pl. digitalis feliiletek, hirlevelek) tudatos
Javasolt a sziil6i munkak6zosség aktivabb bevonasa a szervezési feladatokba €s a programok értékelésébe.

hasznalata.
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3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval dsszefiiggé eredmények

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi | Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

mutatokat tartanak nyilvan az e helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések

intézményben? eredményei

e esetleges sport, mas versenyeredmények

e elismerések

e 6 éves kor utan 6vodaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagdogiai munkat segitok)

e neveltségi mutatok

e sth.

Elért eredmények bemutatasa

A 2025/2026. nevelési év mérési eredményeinek osszegzése

Vizsgalt teriilet L. félév — fejlesztendd I1. félév — fejlesztendd Valtozas II. félévi helyzet
Finommozgas 38% 32% | 6 szazalékpont Kiemelten fejlesztendd
Vizuomotoros koordinacio 34% 32% | 2 szazalékpont Kiemelten fejlesztendd
Megismero funkciok 35% 30% | 5 szazalékpont Fejlesztendo
Beszédprodukcio 32% 29% | 3 szazalékpont Fejlesztendo
Onszabalyozas 32% 26% | 6 szazalékpont Fejlesztendo

Jaték 29% 25% | 4 szazalékpont Fejlesztendd
Enfejlodés 28% 24% | 4 szazalékpont Kedvezo fejlodés
Beszédértés 31% 23% | 8 szazalékpont Jelentds fejlodés
Tarsas kapcsolatok 27% 20% | 7 szazalékpont Jelentds fejlodés
Szokasok 22% 19% | 3 szazalékpont Kedvezd eredmény
Nagymozgas 43% 17% 1 26 szazalékpont Kiemelkedd fejlédés
Onallésag 14% 11% | 3 szazalékpont Legkedvezdbb eredmény
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Rovid értékelés:

A 2025/2026. nevelési évben valamennyi vizsgalt teriileten csokkent a fejlesztést igényld gyermekek aranya. A legnagyobb fejlodés a
nagymozgas teriiletén kovetkezett be, ahol 43%-rd1 17%-ra csokkent a fejlesztenddk aranya. Jelentds eldrelépés mutatkozott a beszédértés és a

tarsas kapcsolatok teriiletén is. A legkedvezdbb II. félévi eredmény az 6nallosag teriiletén mérhetd (11%).
A kovetkezd nevelési év kiemelt fejlesztési teriilete a finommozgés és a vizuomotoros koordinacid, mivel mindkét teriileten 32% maradt a
fejlesztést igényld gyermekek aranya. Kiemelt figyelmet sziikséges forditani tovabba a megismerd funkciok, a beszédprodukcid és az

Onszabalyozas fejlesztésére.

Ssz. Beiskolazasi adatok 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. Ossz.
Tankoteles kort gyermekek szama 13/26 | 11/26 | 0/27 | 25/27 | 15/27 | 0/26 15/25 | 79/184
Tankoteles kora gyermekek ardnya (%) 50 % 42,3 0 92,6 | 55,6 % 0 60 % 42/9

% % %

Koziilik a 2026-2027. tanévben az iskolai 9 9 - 15 12 - 12 57
tanulmanyaikat elkezdok szama
Kozilik a 2026-2027. tanévben az iskolai | 69,2% | 81,8 - 60% | 80 % - 80 %
tanulmanyaikat elkezddk aranya (%) %,

1. |2026-2027. nevelési évben Ovodaban marado 4 2 - 10 3 - 3 21
tankoteles kortiak szama
2026-2027. nevelési évben dvodaban maradd 30,8 18,2 - 40% | 20 % - 20 %
tankoteles kortiak ardnya (%) A %

Rovid szoveges osszefoglalo értékelés:

A beiskolazasi adatok alapjan az intézmény 79 tankoteles koru gyermeke koziil a 2026-2027. tanévben 57 gyermek (72,2%) kezdi

meg altalanos iskolai tanulményait, mig 22 gyermek (27,8%) tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben marad.
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Az 6vodaban maradé tankoteles kora gyermekek esetében a tovabbi 6vodai nevelést a gyermekek egyéni fejlettségi szintje,
sziikségletei, valamint az arra jogosult szerv dontése alapozza meg. Az érintett gyermekek kozott sajatos nevelési igényii (SNI),
illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdd gyermekek is vannak.

A kovetkez0 nevelési év kiemelt feladata az 6vodaban marado tankételes kort gyermekek egyéni sziikségletekre €piild, differencialt
fejlesztése, az iskolai ¢let megkezdéséhez sziikséges képességek és készségek tovabbi erdsitése, valamint a csaladokkal és a
gyermekek fejlesztésében kozremiikddod szakemberekkel valo folyamatos egyiittmiikodés.

PARTNERI IGENYEK ES ELEGEDETTSEGUK

Az onértékelésben érintett pedagogusokkal valo
elégedettség (%)
Pedagogus tarsaik szerint az onértékelések tiikkrében

Sziil6i elégedettségi mutatok az onértékelések
tiikrében (%)
Pedagdgusok onértékelésének tdmogatasa

Rovid szoveges osszefoglalo értékelés:

A nevelési év soran az intézmény mitkddésének tobb teriiletén is sor kertilt elégedettségmérésre, amelyek eredményei hozzajarultak
a miikodés értékeléséhez és a fejlesztendd teriiletek meghatarozasahoz. A teljes partneri korre kiterjedd, egységes szempontrendszer
alapjan torténd elégedettségmérés rendszerének kidolgozasa jelenleg folyamatban van. Célunk egy olyan rendszer kialakitésa,
amely a jovében rendszeres €s 0sszehasonlithatd visszajelzést biztosit az intézmény miikodésérdl és a partneri igényekrol.

Telepiilésen, Keriiletiinkben, vagy azokon Kkiviil 6voda szintii ,,versenyeken” részt vett gyermekek
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Rajzverseny / palyazat — Altalanos Iskola

Egyéb verseny 0 0 0 0 0 0 0 0

Rovid szoveges osszefoglalo értékelés:
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A nevelési év soran gyermekeink tobb dvodai szintii programon és versenyen képviselték intézményiinket. Az Ovi Olimpian és a
rajzpalyazatokon tobb csoportbdl is részt vettek gyermekek. A programok lehetdséget biztositottak a gyermekek tehetségének,
kreativitasanak és mozgasos képességeinek kibontakoztatasara, valamint kozosségi €lmények szerzésére.

Tehetséggondozo foglalkozasokon (tehetséggondozo miihelyekben, tehetség pontokon) részt vett gyermekek szama (f6)

Zeneovi 15
Sakk hét 25
Kézmuves 10
Néptanc 18
Erdei tabor 18
Téanc Tabor 22

Rovid szoveges osszefoglalo értékelés:

A nevelési év soran valtozatos tehetséggondozé foglalkozéasokkal biztositottuk a gyermekek egyéni érdeklédésének, képességeinek
¢s tehetségigéreteinek kibontakoztatasat. A Zeneovi, Sakk hét, kézmiives és néptanc foglalkozasok, valamint az erdei és tanctaborok
egyarant hozzajarultak a gyermekek sokoldalu fejlesztéséhez és élményszerii tapasztalatszerzéséhez.

Felzarkoztato (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett gyermekek szama (f6)

Logopédiai fejlesztés 4 5 - 6 3 - 7 25
Gyogytestnevelés

Fejleszté pedagogia 6 2 1 11 3 - 1 24
Gydgypedagogiai fejlesztés 2 3 2 3 2 - 12
Ovodapszicholégus foglalkozik vele - - - - - - -

Egyéb:

Rovid szoveges osszefoglalo értékelés:

A gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodé felzarkoztatd és fejlesztd foglalkozasok folyamatosan biztositottak voltak. Logopédiai
fejlesztésben 25, fejlesztopedagdgiai ellatasban 24, gydgypedagdgiai fejlesztésben 12 gyermek részesiilt. A szakemberekkel vald
egyiittmiikdés hozzéjarult az egyéni lemaradasok csokkentéséhez és a gyermekek képességeinek fejlédéséhez.
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Specialis fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek szama (f6,)

701d 6vodai program 2 25 26 25 26 19 26
Madarbarat 6voda 26 25 26 25 26 19 26
Erdei tdbor 17 f6 nagycsoportos 6vodai szinten

Egyéb:

Rovid szoveges Osszefoglalo értékelés:

A Z61d Ovoda és a Madarbarat Ovoda programok a nevelési év soran valamennyi csoport mindennapi pedagogiai tevékenységébe
beépiiltek. Kiemelt figyelmet forditottunk a kdrnyezettudatos szemlélet, a természet szeretetének és védelmének megalapozasara. Az
erdei tdborban 17 nagycsoportos gyermek vett részt, ahol kozvetlen, élményalapu tapasztalatokat szerezhettek a természeti
kdrnyezetrol.

Gyermekrendezvények / programokon résztvevok szama:

Muzeumlatogatasok, muzeumpedagogia 1 1 1 2 1 1
foglalkozasok szama

Muzeumlatogatasokon, mizeumpedagogia

foglalkozasokon részt vett gyermekek szama

Szinhéazlatogatadsok, miisoros rendezvények szama 6 6 6 6 6 3 6
Szinhéazlatogatasokon, miisoros rendezvényeken | 26 26 26 27 27 26 26
részt vett gyermekek szama

Elményszerzg kirandulasok szdma 3 3 3 3 3 3 3
Elményszerzé kiranduldsokon részt vett gyermekek | 26 26 26 27 27 26 26
szdma

Egyéb:

Rovid szoveges osszefoglalo értékelés:
A nevelési év soran valtozatos kulturalis és élményszerzd programokat biztositottunk a gyermekek szamara. A muzeumlatogatasok,
szinhazi és miisoros rendezvények, valamint a csoportonként szervezett kirandulasok gazdagitottak a gyermekek tapasztalatait,
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bovitették ismereteiket és kozosségi elményeiket. A programokon a gyermekek magas részvételi arannyal, érdeklédden és aktivan

vettek részt.

Ssz. Fluktuicié — Gyermekek Ossz
Mas csoportba atvitt gyermekek szdma 0 0
Mas tagovodaba/telephelyre atvitt gyermekek szama 0
Mas 6vodéba atvitt gyermekek szama 1
Mias o6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek 3

12. | szama
Rovid szoveges osszefoglalo értékelés:
A nevelési év soran a gyermeklétszam tekintetében jelentds fluktuacidé nem volt tapasztalhatd. Csoportok kozotti athelyezés nem
tortént. Mas 6vodaba 3 gyermek tdvozott, mig intézményilinkbe més 6vodabol 6sszesen 13 gyermek érkezett. Az adatok alapjan az
intézmény gyermekmegtartd és befogadd szerepe stabilnak értékelhetd.

Ssz. Panaszkezelés Ossz
Panasz esetek szama 2
Ovodavezetd, vagy kiilsé szakember (pld. mediétor) 2
bevonasaval kezelt panaszkezelések szdma

13 Eredményesen kezelt panaszok 2
Rovid szoveges osszefoglalo értékelés:
A nevelési év sordn 0sszesen 2 panaszkezelési eset tortént. Mindkét eset az intézményvezetd bevonasaval keriilt kezelésre, €s
eredményesen lezarult. A felmeriilt problémak rendezése egyiittmiikdésre és megoldaskeresésre térekedve tortént.

Ssz. Kitiintetések, elismerések Ossz
Allami kitiintetések, elismerések -

14 | Telepiilési szinti kitiintetések, elismerések

Intézményi elismerések
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Ssz.

Kitiintetések, elismerések

3.

5.

6.

Ossz

Pénzjutalomban részesiilt dolgozdk szama

3

3

4

3

3

4

3

23+3

Rovid szoveges osszefoglalo értékelés:

A nevelési év soran allami, telepiilési vagy intézményi kitiintetésben, elismerésben dolgozé nem részesiilt. Pénzjutalomban
Osszesen 26 munkatars részesiilt, amely a dolgozok munkajanak és szakmai teljesitményének anyagi elismerését szolgalta.
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Szempont: 4.1. Milyen pedagégus szakmai | Elvaras: A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallo
kozosségek miikodnek az intézményben, | munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
melyek a {6 tevékenységeik? hatarozzak meg.

Milyen szakmai munkakozosség vagy munkacsoport tagjai voltak a Kollégak a 2025-2026. nevelési év soran, és véleményiik szerint
milyen mértékben volt eredményes a munkakozosség/munkacsoport?

Szakmai 1. 2. 3. 4.
munkakozosségek
Ssz. szakmai Létszam Datum Létszam | Datum Létszam | Datum Ta,gok Ert.
munkacsoportok szama | %

neve
1. | Kdrnyezetiink és 11 2025.08.22. | 11 2025.09.15. | 10 2026.08.28. | 11 97%
egészségiink
2. | Hagyomany¢éltetd | 8 2025.08.26. | 7 2025.09.15. | 8 2026.08.28. | 8 96 %

Osszesen:

Milyen személyre szo6lo, sajat feladat vallalasai voltak a Kollégaknak ebben a nevelési évben?

A 2025/2026. nevelési évben miikddd szakmai munkakozdsségek és munkacsoportok tevékenysége eredményesen tamogatta az intézmény
szakmai célkitlizéseinek megvaldsitasat. A kollégak egyiittmiikddése, a szakmai tapasztalatok megosztasa és a kozos programok szervezése
hozzajarult a pedagdgiai munka szinvonaldnak erdsitéséhez. A kornyezeti neveléshez, az egészséges életmod alakitdsdhoz és a
hagyomanyorzéshez kapcsolodo tevékenységek szervesen beépiiltek az 6voda mindennapi €letébe, tamogatva a Pedagogiai Programban
meghatarozott célok megvalositasat.

Sajat, személyre szol6 vallalasaiknak (ha volt ilyen), milyen mértékben tettek eleget?

A pedagogusok személyre sz616 vallalasai tobbnyire teljestiltek, ami tiikkrozi az elkotelezettséget €s a szakmai feleldsségvallalast.
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A munkakozosségi foglalkozasok és munkacsoportok tapasztalatait be tudtak- e épiteni a neveld-fejleszto tevékenységbe, a
miukodésbe?

A munkak6zosségi foglalkozasokon szerzett tapasztalatokat a kollégak sikeresen beépitették a mindennapi neveld-fejlesztd tevékenységiikbe,
ezaltal gazdagitva az dvodai élet szervezését és a gyermekek fejlédésének tdmogatasat.

Fejlesztési javaslatok a 2026-2027. nevelési év munkakozosségi terveihez:
A kovetkezo nevelési évben a hangstly a szakmai egyiittmiikddés tovabbi erdsitésén, valamint az egyéni fejlesztési utak tudatosabb nyomon

kovetésén lehet. Fontos cél, hogy a munkakdzosségek munkaja tovabbra is tdAmogassa a pedagdgusok szakmai megljulésat és a gyermekek
komplex személyiségfejlodését elosegitd neveldi tevékenységet.
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Mentor — Gyakornok rendszer miikodtetése

Mentori tapasztalatok Gyakornoki tapasztalatok
- Tevékenység/foglalkozas latogatasok szama: 1 - Hospitalasok szama: 3
- Tevékenység/foglalkozas latogatasok tapasztalatai: - Hospitalasok tapasztalatai:

A gyakornok tobb tapasztalt kolléga tevékenységét is megfigyelte,

A mentoralasi folyamat soran a gyakornok munkaja folyamatos ami lehetdséget adott a kiilonb6zd pedagdgiai mddszerek,
szakmai tdmogatast kapott. A latogatott tevékenység jol szervezeési formak €s nevelési helyzetek 6sszehasonlitasara. A
elokészitett, atgondolt és a gyermekek ¢életkori sajatossdgaihoz hospitalasok segitették a sajat pedagogiai stilus formalasat,
igazodo volt. A gyakornok igyekezett beépiteni a mentori valamint hozzajarultak a mindennapi nevelési gyakorlat
visszajelzéseket, fejlesztési javaslatokat, és lathato fejlodést gazdagitasahoz.

mutatott mind a pedagdgiai mddszerek alkalmazasaban, mind a A gyakornok nyitottan és érdeklodden vett részt a
gyermekekkel valo kapcsolattartasban. megfigyeléseken, visszajelzéseit és reflexioit megfeleld szinten
A mentor és a gyakornok kozotti egytittmiikodés konstruktiv, tudta megfogalmazni.

tamogato légkorben zajlott, amely eldsegitette a gyakornok
szakmai fejlodését és onreflexios képességének erdsodését.

Javaslatok a Mentor — Gyakornoki rendszer tovabbfejlesztéséhez

e A mentoralasi folyamat soran célszerii rendszeresebb konzultaciokat beiktatni a tapasztalatok folyamatos megosztasa érdekében.

o Javasolt a gyakornoki hospitalasok korének bovitése, tobb szakmai teriilet (pl. fejlesztdpedagogus, logopédus) bevonasaval.

o Frdemes a dokumentacios és onértékelési folyamatokat kozosen atnézni, hogy a gyakornok biztonsdgosabban tudjon eligazodni a
pedagogiai adminisztracidban.

e A mentoralas soran hasznos lehet az intézményen beliili j6 gyakorlatok tudatos bemutatdsa, hospitalasi naplok, reflexios jegyzetek
készitésének Osztonzése.
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5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak
tajékoztatast a partnerek az intézmény
eredményeirol?

Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos mddon tajékoztatja Kkiils6 partereit (az
informacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az informacio atadas milyen formait gyakoroljatok a partnerek (sziil6, szakszolgalat, kollégak, stb.) tajékoztatasa soran?

Csoportok/ székhely/telephely
Ssz. Az informacio atadas szinterei
. [ 2 | 3 | 4 | 5 | 6 [ 1 |

Szébeli

1. Egyéni beszélgetések Rendszeres a szébeli kapcsolattartas

2. Ertekezletek, megbeszélések Evente 2 alkalommal plusz az elsé sziil6i az ij gyermekeknek
5 [ bgyen N Y N R
Irasbeli

4. Hirdetdtabla Redszeres hasznalat

5. Csoport faliijsag Redszeres hasznalat

6. Meghivo Redszeres hasznalat

7. Ko6z6sségi oldal Redszeres hasznalat

8. Levél Redszeres hasznalat

9. Egyéb

Elektronikus - Online Redszeres hasznalat
10.
11.

Rovid szoveges osszefoglalé értékelés:

csaladokhoz.
Fejlesztési javaslatok:

Az intézményben az informacidatadas tobb csatornan, szoban, irasban és elektronikus formaban is rendszeresen megvalosult. A sziilokkel valo
kapcsolattartas folyamatos, az egyéni beszélgetések mellett a sziil6i értekezletek biztositottdk a személyes tajékoztatas lehetdségét. A hirdetdtablak,
csoportfaliajsagok, meghivok, levelek és kozosségi feliiletek alkalmazasa eldsegitette az aktudlis informéciok idében torténd eljuttatasat a
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Ssz.

Az informacio atadas szinterei

Csoportok/ székhely/telephely

1. | 2. |

3. | 4 | s | 6 | 1. |

Az informaciddramlas tovabbi egységesitése, a kiillonbdzd kommunikécios csatorndk tudatos és Osszehangolt alkalmazasa. Kiemelt figyelmet
sziikséges forditani arra, hogy a sziilok szdmara fontos informaciok minden érintetthez idoben €s egyértelmii formaban eljussanak.

6. A pedagogiai munka feltételei

Szempont: 6.1.
infrastruktara
nevelési/tanitasi

pedagogiai értékeinek, céljainak?

Hogyan felel meg az
az intézmény
strukturajanak,

Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz
sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hiAnyokat a fenntarto felé.

1. Rendelkezésre all-e valamilyen méroeszkoz a PP megvalositasahoz sziikséges eszkozok meglétének mérésére?

Igen

Nem

Részben

X — Az eszkozok az ido
mulasaval tonkre mennek,
amely eredményezi, hogy
folyamatos potlas
sziikséges.

2. Milyen, a nevelé-fejleszto tevékenységet segito targyi eszkozok beszerzésére és programok finanszirozasara keriilt sor a 2025-2026.

nevelési évben, kiilonos tekintettel a digitalis oktatasra?

\ Ssz. \

Ki finanszirozta (x)

\ Megjegyzés \
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Az alabbi targyi eszkozokkel gyarapodott | Koltség- Sziilok Egyéb
a csoportunk vetés forras
1. Ovi Olimpia X Gyermekiinkért Alapitvany, Felajanlok
2. Piruett jaték X X Sziilok palack gyijtése, Gyermekiinkért
Alapitvany
3. Lancos egyensiulyozo X Holland Holgy felajanlasa
4. Kerités X Gyermekiinkért Alapitvany

3. Milyen programok finanszirozasara keriilt sor a csoportotokban a 2025-2026. nevelési évben?

Ssz. Csoportunkban az alabbi programok Ki finanszirozta (x) Megjegyzés
finanszirozasara Keriilt sor Koltség- Sziilok Egyéb
vetés forras
1. Ovi Olimpia X Gyermekiinkért Alapitvany,
Felajanlasok
2. Bogarhaton eloadas X Gyermekiinkért Alapitvany
2. Csaladi Farsang X X Gyermekiinkért Alapitvany
2. Gyermeknap X Gyermekiinkért Alapitvany, Sziilok
4. Erdei Tabor X Gyermekiinkért Alapitvany,
Onkormanyzati palyazat
5. Néptanc tabor X Gyermekiinkért Alapitvany,

Onkormanyzati palyazat

4. A lehetdségek fiiggvényében milyen karbantartasi, felujitasi és beszerzési igények fogalmazédnak meg székhely/tagévoda/telephely

vezet6 szinten a 2025-2026. nevelési év fejlesztése soran?
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Ssz.

Székhely/tagévoda/telephely

Fejlesztési igények

1. Cseméi Nefelejes Ovoda és | Az 6voda épiiletének teraszai felijitast igényelnek
Mini Bolcsode

2. Csemoéi Nefelejes Ovoda és | Az épiiletben talilhaté tetd iiveg repedezett (emelet kor)
Mini Bolcsode

3. Cseméi Nefelejcs Ovoda és | Hatsé fa kerités felajitasra szorul
Mini Bolcsode

4. Csemoéi Nefelejes Ovoda és | 2 db laptop beszerzése (2 db 6voda) + projektor elavult
Mini Bolcsode

5. Csem6éi Nefelejes Ovoda és | Klima beszerelése (szerverszoba, Mano csoport)
Mini Bolcsode

6. Cseméi Nefelejes Ovoda és | Szertarpole
Mini Bolcsode

7. Csem6éi Nefelejes Ovoda és | Bejarati ajtok rossz allapotban vannak
Mini Bolcsode
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Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a

eréforras az intézmény képzési | nevelé/tanit6 munka humaneroforras sziikségletérol.
struktarajanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak? A humaneroforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi

a fenntarto szamara.

Milyen tovabbképzésekben vettetek részt a Kollégak a 2025-2026. nevelési évben? — Iranyultsag, nevelési teriilet

Csoportok/ székhely/telephely
Tovabbképzések; iranyultsag, nevelési teriilet résztvevék szama Résztvevek
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. bsszesen

Mesék az 6vodaban 1 1 2
Iskoléra készit6 - a sikeres 6voda-iskola atmenet, az iskolaérettségi 1 1 2
kritériumainak tartalma
Kornyezeti nevelés, a kiilsd vilag tevékeny megismerése 1 1
A koznevelés mint kozszolgalat - pedagdgus tovabbképzés gyakornokok 1 1
szdmara
Egyéni iskola-elokészitd, képességfejlesztd program 1 1 2
Kozoktatasvezetdi €s pedagdgus szakvizsga 1

Osszesen: | 1 0 0 2 2 2 1 9

A pedagogusok és a munkajukat segito kollégak altal igénybe vett tovabbképzések jellege és finanszirozasuk modja
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Szoveges dsszefoglalo értékelés - A tanult ismereteket hasznosithatéosaga

A 2025/2026. nevelési évben megvalosult tovabbképzések az intézmény pedagdgiai céljaihoz és a mindennapi neveldmunka szakmai
sziikségleteihez igazodtak. A képzések kiemelten érintették az 6voda—iskola atmenet tamogatasat, az iskola-elokészitést €s képességfejlesztést,
a mesék pedagodgiai alkalmazasat, a kornyezeti nevelést, valamint a gyakornoki feladatellatashoz sziikséges szakmai ismeretek bdvitését. A
vezetdi és pedagogus-szakvizsgara iranyuld képzés az intézményvezetési, tanligy-igazgatasi és szakmai vezetdéi kompetencidk fejlodését
tdmogatta. A tovabbképzési tervben ezek a szakmai irdnyok és képzések is megjelentek.

A megszerzett ismeretek a pedagdgiai gyakorlatban jol hasznosithatok, hozzajarulnak a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodé differencialt
fejlesztéshez, az eredményes iskolakezdés tdamogatasdhoz, valamint a médszertani kultira gazdagitasdhoz.

Fejlesztendé teriiletként tovabbra is hangstlyos az iskola-el6készités és az 6voda—iskola dtmenet tdimogatésa, az egyéni képességfejlesztés, a
sajatos ¢s eltérd fejlodési sziikségletekre torténd pedagdgiai reagélas, valamint a korszerti modszertani ismeretek tovabbi bovitése. A kovetkezd
nevelési év tovabbképzéseinek tervezése soran ezen teriiletek mellett az intézményi célokhoz és a pedagdgusok egyéni szakmai fejlodési
igényeihez igazodo képzések eldtérbe helyezése indokolt.

A 2026/2027-es nevelési évben tovabbképzések:

Ovodapedagégusok Tovabbképzés targya
Benke Annamaria Az 6vodai nevelés tartalma; Az asszertiv kommunikécié szerepe a konstruktiv konfliktuskezelésben
David-Szabo6 Katalin Mesek az 6vodaban
Sziics Maria Szenzomotoros mozgasfejlesztés
Kapas Andrea Az 6vodai nevelés tartalma
Csipkoné L 1 Edit SIS . , . . . . g .
stlllI\)I i;)ne engyet RO Iskolara készitd — a sikeres 6voda—iskola atmenet, az iskolaérettség kritériumainak tartalma
Laszlé Vivien Gabriella Az 6vodapedagdgusi munkat meghatarozo kozponti szabalyozo: az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
(gyakornokoknak)
Pakozdi Laszloné Szenzomotoros mozgasfejlesztés

Szenzomotoros mozgasfejlesztés; Iskolara hangolo: az 6voda—iskola atmenet modszertani kérdései neurotipikus és

Molnarné Biré Brigitt . . , , .
olnarne biro brigitta neurodivergens gyermekek esetében — tovabbképzés 6vodapedagdgusok szamara
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Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultaraja
van az intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

Elvaras: Az intézmény munkatarsai gyilijtik és megosztjaAk a jo tanulasszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjadk egymassal, belséd
tovabbképzési konzultacids programokat szerveznek.

Tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat (bemutato foglalkozas, kisel6adas, pedagogiai tartalmak bemutatasa, intézményen
beliil elektronikus vagy irott formaban torténé megosztasa, publikalas stb.) az alabbiak szerint osztottak meg a Kollégak az intézmény

falain beliil / kiviil:
Ovoda- Mikor? Mit? Kinek? Hogyan? Tapasztalataim
pedagogusok
Csipkoné Lengyel 2025.10.16. »A Kenyér utja” — Bazisintézményi Kiilsds Gyakorlati
Szilvia bemutat6 pedagdgusok bemutat6
Geresd Gyongyi 2026.11.11. Bemutat6 foglalkozas Tanité nénik gyakorlati
bemutato

Szalai Janosné 2026.03.05. ,Mamagzsur” esélyteremtd program Sajat PPT el6adas
Szaktanacsado atbeszélése pedagogusok
Oris Ibolya - 2026.04.16. A gyermekvédelem aktualis kérdései Sajat PPT eldadas,
Szaktanacsado pedagogusok

Javasolt, hogy neveldtestiiletiink szamara a 2025-2026. nevelési év soran az alabbi Kollégak mutathassak be tanult gyakorolt

kompetenciakat:

Humaneroéforras alakulasa a 20245,-2025. nevelési év soran

U Fluktuacié — Hianyzas — Mentoralas .
Ssz. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. Osszesen
Csoport/székhely/telephely (F6 szama) =
1. | Mas intézménybe tavozott 6vodapedagogus 0 0 0 0 0 0 1 1
7 1s\;lgist (Ilintezmenybe tavozott pedagogiai munkat 0 0 0 0 0 1 0 1

46




Uj dolgozo alkalmazisa: 6vodapedagogus

Uj dolgozo6 alkalmazasa: pedagégiai munkat
segito

Hosszabb idészakot hianyzok (betoltetlen
allashely, betegség sth.) 6vodapedagogus

Hosszabb idészakot hianyzok (betoltetlen
allashely, betegség stb.) pedagogiai munkat
segito

Képz6 intézmény hallgatéinak mentori
megsegitése (gyakorlohely biztositasa)

Szakdolgozatot ird, kutato tamogatasa

Osszesen:

Szoveges dsszefoglalo értékelés:
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7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Szempont: Hogyan torténik a pedagogiai | Elvaras: A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol
programban szereplé kiemelt stratégiai | kovethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok,
célok operacionalizalasa, megvalositasa? | felelosok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

A human eroéforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

Az nevelést, tanitast segito eszkozok és a nevelési-tanitasi modszerek Kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A pedagoégiai programban és az intézmény éves munkatervében megjelenitett célok érvényesitése a tanulasi (éves, tematikus,
tevékenység/foglalkozasterv) és nevelési tervekben

A Pedagdgiai Programban ¢és az intézmény éves munkatervében meghatarozott célok a 2025/2026. nevelési év pedagogiai tervezésében
kovetkezetesen megjelentek. Az intézményi célkitlizésekre épiiltek a csoportok éves €s tematikus tervei, valamint a tevékenység- ¢és
foglalkozastervek, biztositva az intézményi és csoportszintli tervezés dsszhangjat.

A pedagodgiai munka kiemelt teriilete volt a gyermekek egyéni képességeinek és eltérd fejlodési litemének figyelembevétele, a differencialt
fejlesztés, az esélyteremtés, az egészséges ¢letmaddra nevelés, a kdrnyezettudatos szemlélet és a hagyomanyok &polasa.

Kiemelt figyelmet forditottunk az iskolai életre torténo felkészitésre. A tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben jard gyermekek esetében
tudatos, tervszerli és differencialt fejlesztéssel tamogattuk az eredményes iskolakezdéshez sziikséges képességek és készségek fejlodését. A
fejlesztés a gyermekek egyéni fejlettségi szintjére és terhelhetdségére épiilt, kiilonds tekintettel a szocidlis, érzelmi, értelmi, kommunikécids és
mozgasos képességekre, valamint a feladattudat, figyelem, 6nallosag és egyiittmiikodési készség erdsitésére.

A nevelési ¢és fejlesztési modszerek, valamint az alkalmazott eszkdzok kivalasztasa a gyermekcsoportok osszetételéhez, €letkori sajatossagaihoz
¢és egyéni sziikségleteihez igazodott. A megvaldsitas tapasztalatai és eredményei visszacsatoldsra keriiltek a tovabbi pedagogiai tervezésbe.
Osszességében a Pedagodgiai Programban, az éves munkatervben és a csoportszintli pedagodgiai dokumentumokban meghatarozott célok
egymasra ¢épiilése és gyakorlati megvalositasa biztositott volt.
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Kelt: Csemo, 2026.09.14.

0sszegzést végzo vezetd aldirdsa

ERVENYESSEGI RENDELKEZES
e A beszamol¢ a fenntart6 elfogadasat igazold hatarozat alapjan érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek méddositasara torvényi valtozas, illetve a nevelok6zosség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.
LEGITIMACIOS ZARADEK

I A beszamolo6t készitette:

Benke Annamaria,
a Csemdi Nefelejcs Ovoda és Mini Bolcséde igazgatoja.

Kelt: CSemoO, ...vvvvviiiiiiiii i

Ph.
............ lgazgato
II. A 2025/2026. évi beszamoloé elfogadasanak ténye a .......cceevveveniennen. szamu jegyzokonyvben Keriilt rogzitésre.
A beszamolot a fenntartd szamu, Csemd Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének hatérozata alapjan jovahagyta és
elfogadta.
Kelt: CSemoO, ...oovvvviiiiii
Ph.
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